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Die Qualitatsziele werden unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen sowie der Bediirfnisse
und Erwartungen aller interessierten Parteien festgelegt Dabei unterliegen sie folgenden verbindli-
chen Werten:

1. Achtsamkeit:
Gegenliber Meschen, Maschinen, Werkzeugen, Materialien, etc.
2. Innovation
3. Hingabe:
Begeisterung fiir das, was wir tun
4. Wertschatzung
5. Nachhaltigkeit

Kernkompetenzen, Produktionsstandort und Infrastruktur:

Wir sind ein Familienbetrieb und die Prazisionsteile-Fertigung ist unsere Passion. Eine zeitgerechte
Produktion mit Drehen, Frasen, Schleifen auf Gber 30 CNC-Maschinen sowie auch konventionell voll-
ziehen wir nach den Anforderungen unserer Kunden. Wir haben die technische Ausriistung und das
fundierte Know-how fir die Bearbeitung einer breiten Vielfalt an Metallen und Kunststoffen. Von
Bau- und Werkzeugstahlen tGiber Aluminium- und Titan-Legierungen bis hin zu hochwarmfesten, hit-
zebestandigen Spezialstahlen.

Die ganze Firma ist unter einem Dach an einem Standort (Berneck) angesiedelt. Ein Lager fiir Rah-
menvertrage ist vorhanden. Auch Rohmaterial, Werkzeuge, Messmittel, Vorrichtungen etc. lagern
wir vor Ort ein.

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich zu verantwortungsbewusster und transparenter Unterneh-
mensfiihrung gemdss 1SO 9001.

Mitarbeitende und Fiihrung:

Wertschatzung und Vertrauen in die Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden, die kontinuierliche Férde-
rung ihrer Talente, Einbindung bei der Losungsfindung, Herausforderung in der taglichen Arbeit so-
wie Gleichstellung und eine faire, marktgerechte Entléhnung gehéren bei uns zu den selbstverstand-
lichen Pfeilern unserer Unternehmenspolitik.

Wir fiihren die Mitarbeitenden situativ und schatzen sie gemass ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten
individuell ein. Wo moglich, fordern wir Selbsténdigkeit. Fehler zu machen und daraus zu lernen ist
erlaubt. Wir fiihren fair und konsequent. Von den Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die Prinzi-
pien und Werte der Firma teilen und sich damit identifizieren. Wir pflegen ein kollegiales, teamorien-
tiertes Betriebsklima.

Die Mitarbeitenden sind unser Mittelpunkt und wir méchten daher ein begehrter Ausbildungsbetrieb
und eine begehrte Arbeitgeberin sein. Wir fordern moderne Arbeitsbedingungen und Versicherungs-
leistungen (z.B. Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten) gerade auch in der Produktion. Wir bezahlen
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marktgerechte Lohne und fiihren den L&M Lohnvergleich durch. Es finden regelméssige gesellschaft-
liche Anlasse statt. Eine qualifizierte Ausbildung der Lernenden liegt uns besonders am Herzen.

Zum Thema Fihrung bilden wir uns laufend weiter und versuchen uns zu verbessern. Moderne Fiih-
rungsansatze werden nach Maoglichkeit in unser Fihrungskonzept integriert. Wir trauen unseren
Mitarbeitenden etwas zu und leben eine Fehlerkultur.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz:
Die Arbeitssicherheit wird gemdss der Branchenlésung des Arbeitgeberverbandes Swissmechanic
umgesetzt.

Wir halten uns an geltende Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften und begrenzen somit Arbeits-
unfalle und Schaden fir Umwelt- und Gesundheit bestmdglich. Hohe Sicherheitsstandards, Sicher-
heitsinstruktionen sowie die Verfligbarkeit persénlicher Schutzausristung gelten bei allen Tatigkeiten
des Unternehmens.

Besonderes Gewicht legen wir auch auf die Notfallorganisation und Erste-Hilfe-Ausbildungen.

Umwelt:

Bei unseren Produkten, Anlagen und Lésungen achten wir darauf, negative Auswirkungen auf Men-
schen und Umwelt moglichst gering zu halten. Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt, ein-
schliesslich der Verhinderung von Umweltbelastungen. Wir achten auf kontinuierliche Reduzierung
des Energieverbrauchs in der Produktion sowie die fortlaufende Verbesserung unseres Umweltma-
nagementsystems.

Bei bezogenen Energien und Produkten achten wir auf deren nachhaltige, umweltfreundliche und,

wo moglich, CO»-neutrale Produktion und beziehen und verarbeiten ausschliesslich Rohstoffe nach
REACH und RoHS-Standards. Mit Chemikalien und Gefahrstoffen gehen wir verantwortungsvoll um.
Wenn moglich, ersetzen wir gefahrliche durch ungefahrlichere Stoffe.

Partner:

Wir pflegen ein verlassliches Lieferanten- & Partnernetzwerk, um einerseits eine komplette Herstel-
lung inkl. Material und allfalliger Warme- sowie Oberflachenbehandlungen anzubieten, andererseits
auch um Kapazitatsspitzen auszugleichen. Uns sind faire und langfristige Beziehungen sehr wichtig.

Vision:

Qualitat heisst fir uns; Leben und Erhalten unserer Werte, Sicherstellung der Kundenanforderungen,
stetige Entwicklung der Organisation, der Fiihrung, Menschen, der Strukturen und Prozesse. Dies
bedingt ein wiederkehrendes kritisches Hinterfragen, Querdenken und die Symbiose innerhalb unse-
res Teams. Wir sind motiviert und verpflichten uns, unvermeidbare dussere Einfliisse und Verdnde-
rungen als Chancen wahrzunehmen. Die damit verbundenen Risiken stellen einen natiirlichen Ge-
genpol der Chancen dar. Wir sind achtsam, optimistisch und mutig.
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